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AGENDA

 14.15 uur Highlights doorgevoerde aanpassingen in de bijlagen

John Kloosterman & Herrie Heckman

 14.30 uur Uitleg veranderingen scope Sleufloze Technieken

Bram Zoeteman, Guus Scheeren & Teun van Ras

 14.45 uur De rol van STIPEL

Mark Polman

 15.00 uur Koffiepauze & bijpraten met het netwerk



AGENDA

 15.00 uur Koffiepauze & bijpraten met het netwerk

 16.00 uur Uitleg verruiming opleidingstabel / Opleidingstrajecten in de praktijk

Andre Hooijmaijers & William Bijker

 16.30 uur Stichting BLEI

Yolande van Doornspeek & Pepijn Quik

 16.45 uur Wrap-up en afronding

 17.15 uur Dinerbuffet

 19.00 uur Einde van de CKB dag
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ACTUALITEITEN RUBRIEK

jochen slide 

https://siers.sharepoint.com/:p:/r/sites/SiersInfraconsultTeam-MTSiersInfraconsult/Gedeelde%20documenten/MT%20Siers%20Infraconsult/Strategie/Jochen/jochen%20slide.pptx?d=wb5ce701e27cf48c48ce81039f1549bd9&e=4%3a69e0014dc3d4414bb6e7ce1b5e9cd3cc&sharingv2=true&fromShare=true&at=9
https://siers.sharepoint.com/:p:/r/sites/SiersInfraconsultTeam-MTSiersInfraconsult/Gedeelde%20documenten/MT%20Siers%20Infraconsult/Strategie/Jochen/jochen%20slide.pptx?d=wb5ce701e27cf48c48ce81039f1549bd9&e=4%3a69e0014dc3d4414bb6e7ce1b5e9cd3cc&sharingv2=true&fromShare=true&at=9


REGELING CKB

BIJLAGE 1 t/m 4

K4 20JJ

John Kloosterman & Herrie Heckman maart 2026
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Aanleiding

➢ Vereenvoudigen, pragmatisch houden van de regels, wat in wetgeving 

is geborgd niet extra benoemen, uitvoerbaarheid en auditeerbaarheid.

➢ Door de wijzigingen in de regelgeving in de afgelopen jaren dienen 

alle bijlagen geüpdatet te worden.

➢ De introductie van de “zij-instroom route CKB”.

➢ De afronding van de scope boringen.

➢ Nieuwe inzichten en veranderde werkwijze.



Bijlage 1 Scope processen

 Processen updaten naar werkwijze 2026

 Leesbaarheid vergroten door verwijderen vele herhalingen en 

overbodige teksten



Bijlage 2 Functie eisen en opleidingstabellen

 Vergroten leesbaarheid:

 Door middel van tabellen.

 Update vereiste vaardigheden alle functies:

 Samenhang functies weergeven bijvoorbeeld assistent monteur - monteur 

- 1e monteur.

 Harmoniseren gelijkwaardige functies binnen de verschillende processen.

 Opleidingstabellen → zie presentatie zij-instroom route CKB.



Bijlage 3 Procedure aanmelden opleiding en 

aanvragen vrijstellingen

 Huidige procedure onduidelijk en moeilijk uit te voeren (papieren 

tijger).

Document herschrijven met als doel:

 Vergroten leesbaarheid.

 Eenvoudige processen die uitvoerbaar zijn waarbij kwaliteit geborgd 

blijft.

 Zij instroom proces verwerken in regelgeving.



Bijlage 4 Procedure Audits en Jaarapportage

 Leesbaarheid vergroten door betere definities en consequentere 

woordkeuzes

 Weghalen van bepalingen die in de praktijk niet worden gebruikt

 Toevoegen van bepalingen waardoor genomen besluiten en 

interpretaties worden verwerkt in de aangepaste bijlage.



PLANNING 2026-2027

2026 Q2 Aug. Dec. 2027 Maart Q1 April

Aanbieden RvA

Bijlage 1 & 2

Communicatie

Nieuwe regeling

Instructie

Uitlegdagen CKB

15-04

Ingang

Regeling en 

Bijlagen

Jaarbijeenkomst CKB

Presentatie



VRAGEN?



UPDATE SLEUFLOZE

TECHNIEKEN

K4 20JJ

Bram Zoeteman, 

Guus Scheeren & Teun van Ras, 

maart 2026

Stichting Certificatieregeling 
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Processen Sleufloze technieken “ST” en Procesmanagement “P”

SLEUFLOZE TECHNIEKEN

 ST-A t/m ST-D; HDD-boringen

 ST-E t/m ST-G; Open Frontboringen 

 ST-H t/m ST-I; Gesloten Frontboringen

 ST-J t/m ST-L; Pneumatische boringen/boogzinkers

 ST-M t/m ST-O; Renovatie/vervangen

 P-HDD/FB/PBB/RV; Procesmanagement



Terugblik op CKB-dag 2025 

Aanleiding? 

Regeling 2023: 

Onzekerheden en aandachtspunten

Maakbaarheid branche onder druk

Risico op imagoschade

Auditeerbaarheid

2024 - Klankbordcommissie

CKB doet beroep op expertise certificaathouders/stakeholders

Afvaardiging (15 leden) als commissie 

2025 - Verdiepende werkgroepen

Nadere uitwerking Bijlage 1 en 2 per specialisme

2025 - Betrokkenheid RvA

Heraccreditatie regeling/bijlagen wegens substantiële wijzigingen

CKB-dag 2025 



Terugblik op CKB-dag 2025 

Ontwikkelingen sindsdien plaatsgevonden…

Bijlage 1 herzien

• CKB-matrices geïntegreerd

• Processen herijkt en toegespitst op kwaliteit 

Bijlage 2 herzien

• Functies vastgesteld (PGO geaccordeerd)

• Competentie-, ervarings- en opleidingseisen vastgelegd

Vakbekwaamheid geborgd

• Checklists opgesteld (OFT/GFT/PBB)

Afstemming met opleiders voor nieuwe praktijkgerichte opleidingen

Afstemming met CI’s plaatsgevonden inzake herziening



Klankbordcommissie Sleufloos

Dank voor jullie constructieve betrokkenheid!



Werkgroep Sleufloos

Dank voor jullie constructieve betrokkenheid!

Bram



BIJLAGE 1 “SCOPE PROCESSEN”

HERSCHREVEN

Van theorie naar praktijk Processen herschreven

Procesmanagement in uitvoering

Van uitdaging naar oplossing Boordocumentatie in CKB-Matrices

CKB = kwaliteit Elders geborgd? Hier geschrapt 

Auditeerbaar Duidelijkheid & 

minder discussie & tekortkomingen 

↓ faalkosten / ↑ werkplezier



Proces management

VERDUIDELIJKT

- Procesmanagement  Beheren / Borgen

- Uitvoerende partij Beheersen



CKB matrices

Voor uitvoerende partij en procesmanagement…



BIJLAGE 2 “FUNCTIE-EISEN EN

OPLEIDINGSTABEL”

HERSCHREVEN

Focus op kwaliteit Alleen kritische functies behouden

Heldere functie-eisen Relevante opleidings- en ervaringseisen

Vakbekwaamheidstoetsing Checklists OFT, GFT en PBB

Opleidingen HDD Benodigde Toevoegingen gerealiseerd

Nieuwe opleidingstabel ST Publicatie na accreditatie RvA (2027) 



Kritische functies

Van 23 naar 10 functies…

Gericht op praktijk

Kwaliteit en maakbaarheid centraal

Medewerker ST &

Zelfstandig medewerker ST

Boormeesters OFT & GFT

Vaardigheden toegespitst op praktijk

Projectleider ook hier vervallen



Opleiding, ervaring & vaardigheden

HDD

 HDD 1 (Soma, Deltares en Deutsche Bohrmeisterschule DVGW)

 HDD 2 (Deltares, Deutsche Bohrmeisterschule DVGW en Soma*)

 HDD 2 (Soma; ligt ter beoordeling PGO)

 HDD overgangscursus* (Deltares: Soma-Fundeon HDD 1, als opstap voor HDD 2)

OFT & GFT

 CKB duidt de branchebehoefte en faciliteert via opleidingsinstituten

 Tot die tijd: Checklistst

Geen zorgen over huidige populatie: Met overgangstermijn wordt rekening gehouden met verleden



Checklists OFT/GFT/PBB 

Voor uitvoerende partij en auditor…



PLANNING 26-27

2026 Q2 Aug. Dec. 2027 Maart Q1 April

Aanbieden RvA

Bijlage 1 & 2

Communicatie

Nieuwe regeling

Instructie

Uitlegdagen CKB

15-04

Ingang

Regeling

Jaarbijeenkomst CKB

Presentatie

Proces “Nano Drill”

Uitwerking in regeling



VRAGEN?



STIPEL
K4 20JJ

Mark Polman, maart 2026
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STIPEL en de vooropleidingseis

Passie voor veiligheid

Mark Polman, ambtelijk secretaris

04-03-2026



Wie zijn STIPEL?

Onafhankelijk voorzitter 
(linking pin railinfra)

Techniek Nederland

Netbeheer Nederland Bouwend Nederland

Expert arbeid en elektriciteit

KEGROB (industrie)

Examen-
manager

Assistent

Ambt. secr.

BureauBestuur

+ 2 auditoren



Missie en doelstelling

❖ Stipel is in het leven geroepen om arbeidsongevallen in de 
energietechniek te voorkomen. 

❖ Ons doel is pas bereikt als er geen risico meer bestaat dat 
werknemers worden blootgesteld aan de nadelige 
gevolgen van gas of elektriciteit. 

❖ Wij zorgen ervoor dat werknemers hun kennis over veilig 

werken met gas en elektriciteit kunnen aantonen met een 

certificaat dat in de gehele branche wordt geaccepteerd. 



Certificatie op basis van examens

❖ Gelijkwaardig

❖ Deskundig

❖ Onpartijdig 

❖ Toezicht op de examenbureaus (12)

❖ Toezicht op examenlocaties (veel)

❖ ca 20.000 theorietoetsen per jaar

❖ ca 40.000 certificaathouders

 ISO 17024:2012



Samenwerking door marktpartijen

Opdrachtgevers 
(werkgevers)

Aannemers 
(werkgevers)

Opleiders / 
Trainers

Sector-
organisatie

Eisen van de 
sector

STIPEL Bestuur

STIPEL College 
van Deskundigen

Examen-
commissie

Beoordelings-
eisen (profielen)

Exameninstelling

CI STIPEL

Kandidaat / 
Werknemer

Certificaat

Veilige deelname
arbeidsmarkt

V
er

te
ge

n
w

o
o

rd
ig

in
ge

n

Marktpartijen

Sectorspecifieke
regelgeving

Certificatie conform
ISO 17024

Schemabeheer

Voorbereidende training

BEI/VIAG

NEN 3140/3840



Toepasselijke regels

❖ Stipel voert uit, Stipel stelt niet zelf de regels op
❖ Stipel past de sectorspecifieke regelgeving toe

❖ NEN 3140 / NEN 3840
❖ BEI BLS / BEI BHS
❖ VIAG

❖ Opleidingseisen behoren bij de sectorspecifieke regelgeving 
van BEI/VIAG

❖ Opleidingseisen uit BEI/VIAG (in beheer bij CKB) worden bij 
STIPEL gehanteerd als entree-eis (screening)
❖ STIPEL kijkt naar vooropleiding en aanvullende opleiding

❖ EVC-certificaten worden op verzoek van de overheid voor nieuwe 
gevallen niet meer geaccepteerd



Proces (Algemeen voor meeste BEI/VIAG-profielen)

1

Aanmelding 

2 3 4
Resultaat

Screening 
vooropleiding

Theorietoets Praktijktoets Certificaat (3 jaar)

Bijlage 2 BEI BLS
Bijlage 3 BEI BHS
Bijlage 12 VIAG
www.ckb.nl/opleidingstabellen
BEI/VIAG Uitvoeringsregels (bijv. buitenlandse diploma’s)
Bijscholing 




Koninklijke weg met (meestal) een MBO-Opleiding (crebo-nummer)

Zij-instroom Route CKB: Eén branchespecifiek traject
dat refereert aan het crebo-nummer 
uit de opleidingstabellen

wel bij initiële 
certificatie

niet bij herhaling 
certificatie



Belangrijk voor STIPEL

❖ Verankering in BEI/VIAG van de Zij-instroom Route CKB

❖ Omwerking van BEI/VIAG Uitvoeringsregel 3 en 5 ten 
gunste van Zij-instroom Route CKB

❖ Uitvoerbaarheid voor de exameninstellingen
❖ Transparantie van de opleidingstabellen in beheer van CKB 

inclusief de zgn. “aanvullende opleidingen”

❖ Administratieve koppeling tussen BLEI en STIPEL

❖ In onderzoek: Administratieve koppeling tussen registratie MBO-
diploma’s en STIPEL



VRAGEN?



KOFFIE-

PAUZE 



ZIJ-INSTROOM ROUTE

CKB BEI LS/MS DOMEIN

K4 20JJ

Andre Hooijmaijers, William Bijker

maart 2026
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Agenda

➢ Aanleiding

➢ Terugblik 2025

➢ Integrale oplossing

➢ Kader en randvoorwaarden

➢ Resultaat

➢ Zij-instroom route CKB

➢ Toelichting

➢ Toelatingseisen

➢ Aanpassen opleidingstabel

➢ Vervolg stappen



Aanleiding

➢ 2023: netbeheerders zagen de noodzaak van het uitbreiden huidige 

crebonummers ten behoeve van opleidingstabellen (in verband met 

verwachte capaciteitsbehoefte energietransitie)

➢ Maart 2025: presentatie verruiming opleidingstabellen met extra 

crebonummers op CKB-jaarbijeenkomst



Terugblik 2025 

April 2025

➢ Eerste opleiders melden zich met kandidaten

➢ CKB kiest ervoor geen programma te schrijven maar een pilot te 

starten met een 6-tal opleiders in samenwerking met Stichting BLEI

➢ Maandelijks gezamenlijk overleg

➢ Uit inventarisatie bleek dat er meer instroom issues waren

- Problematiek EVC-ervaringsbewijzen

- Waardering buitenland diploma’s

- Hoger opgeleid dan vereist



Conclusie

Alleen focus op uitbreiding crebonummers is 

te beperkt



Terugblik 2025

Juni – september 2025

➢ Focus op integrale oplossing voor al deze afwijkende situaties

➢ Breed overleg met opleiders, Stichting BLEI, STIPEL, 

brancheverenigingen, O&O fonds en vertegenwoordigers van diverse 

netbeheerders (o.a. GVR+) ten behoeve van breed draagvlak 

programma



Kaders programma

➢ Alternatieve opleidingsroute is onderdeel van het BKS-traject van 

Stichting BLEI

➢ Goed vakmanschap en veiligheidsbewustzijn blijven randvoorwaarden

➢ Alleen toegang van BLEI erkende opleiders en praktijkwerkplaatsen

➢ Landelijk onafhankelijke en eenduidige toetsing (BLEI)

➢ CKB-verklaring is de voorloper van branchecertificaat

➢ Doorgroei naar mbo-diploma blijft mogelijk

➢ Nederlands is voertaal (verplichting BEI)

➢ EVC-verklaring geeft geen rechtstreekse toegang meer tot STIPEL 

persoonscertificaat



Integrale oplossing

A. Opleiding conform CKB-opleidingstabel (o.a. mbo) → blijft ongewijzigd

B. Opleidingsroute zij-instromers CKB voor:

➢ Opleidingen met afwijkende 

crebonrs.

➢ EVC-ervaringscertificaat

➢ Buitenlandse diploma’s

➢ Hogere opleiding dan vereist

Opleider 

BLEI-erkend
STIPEL

➢ Nulmeting

➢ Opleiding (BLEI-materiaal)

➢ Theorietoets + Proeve van Bekwaamheid (PVB)

➢ CKB-verklaring

➢ Persoonscertificaat



Resultaat

➢ Een proces voor alle afwijkende instromers anders dan via mbo

➢ Belasting Projectgroep Opleidingen (PGO) en secretariaat neemt af

➢ Vereenvoudiging opleidingstabellen CKB/BEI

➢ Risico EVC-ervaringscertificaat afgedekt

➢ Invulling voor buitenlandse diploma’s (EQF-norm)

➢ Instroom mogelijk voor kandidaten met hogere opleiding dan vereist

➢ Sector staat maximaal open voor nieuwe instroom waarbij 

vakmanschap en veiligheidsbewustzijn geborgd is

➢ Efficiënte oplossing voor instroom vanuit telecomsector/ 

zonnepanelenbranche



Intake zij-instromers CKB

Beoordeling

Regulier 
Onderwijs

Nulmeting

Theorie toets

Praktijk toets

Rapport

Toets 
resultaten

Opleidingsplan 

Aanmeldformulier



Opleidingsroute zij-instromers CKB 

Opleiding 

➢ Theorie 

➢ Praktijk in werkplaats

➢ Diverse cursussen (VOP/VCA/enz.)

Portfolio (Registratie BPV)

BLEI afrondende theorietoets

CKB-verklaring



Toelichting

 Aanmelden digitaal Stichting BLEI via opleider

 Nulmeting:

 Theorietoets digitaal via Stichting BLEI

 Praktijktoets bij opleider

 Bij te slechte score nulmeting geen toegang tot deze route (norm Stichting BLEI)

 Opleiding volgens opleidingsplan inclusief theorietoets (norm Stichting BLEI)

 Praktijk BPV bij leerbedrijf 

 PVB bij opleider

 CKB-verklaring geeft toegang tot STIPEL certificering

 Niveau van toetsen is gelijkwaardig aan regulier mbo (zelfde (deel-) opleiding en 
toetsvragen/praktijkopdrachten)



Toelatingseisen

Voldoet kandidaat aan één van onderstaande criteria dan wordt kandidaat 

toegelaten tot de opleidingsroute zij-instromers CKB, zo niet, dan doorverwezen 

regulier mbo onderwijs:

 Kandidaat is in bezit van een diploma uit één van de opleidingen uit de 

verruimingstabellen.

 Kandidaat is in bezit van EVC-ervaringsbewijs (volledig dossier) in het LS/MS 

domein verstrekt door erkend EVC-bedrijf.

 Kandidaat beschikt over een buitenlands diploma gewaardeerd door 

IDW/NUFIC in het E-domein (elektrotechniek en energietechniek).

 Kandidaat bezit hogere relevante opleiding van vereist in het E-domein (hbo 

of mbo niveau 4).



Aanpassing opleidingstabellen

De nieuwe opleidingstabellen als volgt opgebouwd:

Er blijven 2 instroom trajecten over:

➢ De groene instroom → kandidaten voldoen volledig aan de vereiste 
opleiding waarbij opleiding in heden en verleden samengevoegd 
worden.

➢ De zij-instroom route CKB → Kandidaten voldoen deels aan de 
vereiste opleiding en zullen via de zij-instroom route CKB instromen.

Zie voorbeeld op de volgende pagina





Doorlooptijd/overgangsregeling

 Methodiek 4 maart presenteren.

 30 maart 2026 implementeren.

 Tussentijds overleg met belanghebbenden zoals GVR+ en BLEI.

 Alle kandidaten die vóór 30 maart 2026 gestart zijn kunnen hun 

opleiding afronden binnen de kader van de huidige pilot.



Route live op 30 maart 2026

Aanmelden via onderstaande opleiders:

➢ Opleidingscentrum Gelderpoort

➢ Go Infra

➢ KWR Exergie

➢ Technisch Opleidingscentrum Zuid

➢ Quercus Energy Technicians & Technical Valley

➢ Enexis (voor eigen personeel)



VERVOLG

 Overige BLEI-erkende opleiders: aanmelden vanaf 01-01-2027

 Maandelijks monitoren en evalueren processen

 DOP (videoapp) en koppeling STIPEL

 Route openzetten voor nieuwe domeinen: VIAG en BEI BHS

 Inventariseren behoefte KIAD, VEWA en ProRail



Vragen?



STICHTING
K4 20JJ

maart 2026

Stichting Certificatieregeling 
Kabelinfrastructuur en Buizenlegbedrijven

Yolande van Doornspeek & Pepijn Quik



Yolande van Doornspeek
Directeur

Pepijn Quik
Operationeel Manager



Wat is BLEI:
Stichting BLEI is een samenwerkingsverband tussen 
brancheorganisaties, regionale netbeheerders, aannemers en scholen 
met als doel opleidingen in de infratechniek zo goed mogelijk te laten 
aansluiten bij de praktijk. 

BLEI ontwikkelt en beheert leermiddelen waarmee de mbo-
opleidingen (niveau 2, 3, 4) op een uniforme, interactieve en 
aansprekende manier worden vormgegeven.



Ontwikkelingen BLEI



• Project met CKB: verruiming opleidingstabellen

• Ontwikkeling 0-meting/instroomtoets (op basis van 15.000 vragen)

• Ontwikkeling Branche Kwalificatie Structuur (BKS)

• Digitaal Opleidings Portfolio: DOP

• Operationeel per 1-9-2026, geplande uitrol



0-meting/instroomtoets



Twee onderdelen:

• Theoretische toets op basis van BLEI-lesmateriaal

• Praktijktoets in de werkplaats

• Eindresultaat met 3 opties: toegelaten, toegelaten met opleiding of 
afgewezen (norm)

• Een afgewezen kandidaat kan kiezen voor reguliere instroom: 
volledige opleiding



Vervolg:

• Resultaten worden vastgelegd bij BLEI (shoppen niet mogelijk)!

• Resultaten worden t.z.t. zichtbaar in DOP: opleiding wordt op maat 
klaargezet 

• Overleg met Stipel: BLEI eindtoets dient als instroomtoets Stipel

• Op dit ogenblik voor Electra beschikbaar, eind dit jaar ook voor Gas 
en Water



Wat levert de 0-meting/instroomtoets op:

• Inzicht lacunes kennisniveau nieuwe instroom

• Inzicht in opleidingsvraag voor zittende medewerkers

• Optie om gerichter opleidingsaanbod te bieden (vanuit het bedrijf)

• Informatie is eerste aanzet voor DOP (info wordt geladen)

• Digitaal inzicht in opleidingsniveau (tool voor HR)

• DOP gekoppeld aan de student/instromer:  ‘verhuist’ mee indien 
nieuwe werkgever



Demoscenario BLEI Portaal
1.Scenario: Particuliere Opleider

• Aanmelden Portaal
• Aanmelden Zij-instromer
• Overzichten: Mijn inschrijvingen
• Uitvoeren QM-toets + genereren Coachingsrapport
• Uploaden BPV-resultaten + Opleidingsadvies 
• BLEI-opleiding volgen?
• Overzichten: Mijn Zij-instromers, Mijn onderwijsinstelling

2. Scenario: Netwerkbedrijf
• Aanmelden Portaal
• Aanmelden Studenten (in bulk)
• Overzichten (Inschrijvingen, Studenten, Medewerkers)





Overzichten: Mijn – Zij-instromers



Leerling maakt theorie toets



resultaat



Resultaat + advies 
kan worden ge-
upload op de 
zij –instromer in de 
portaal





Digitaal Opleidings Portfolio



• Vervangt het BPV-boek

• Digitale tool

• Werkt met 5 rollen

• Test fase – operationeel nieuw schooljaar (‘26 – ’27)

• Connectie met S-BB: info crebo’s (Mbo) up to date



• Oude versies van het BPV-boek in omloop

• BPV-boek kwijt

• BPV-boek moet je ‘overal mee naar toe nemen’

• Invullen van gegevens, veel ‘werk’

• Losse bladen

• Administratief veel werk: voor student en ook voor coördinatoren

• In de DOP: altijd up to date BPV-oefeningen

• Coördinatoren via dashboard overzicht/zicht op voortgang

• Theoriedocenten kunnen ook via dashboard meekijken



• Werkt op iedere smarttelefoon

• Webbased; geen app op je telefoon

• Vastleggen d.m.v. vaste positie in praktijklokaal

• Voortgang real time zichtbaar

• “Altijd” bij de hand



De Rollen binnen de DOP





Demo DOP:
Inloggen | BLEI Video App
(studentzijde)

https://blei-video-
app.srv5.inhetlab.nl/beoordelingen
(praktijkbegeleider/coördinator)

https://app.blei.inhetlab.nl/login


Vragen?



Dank voor uw aandacht!
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CKB WRAPPED

6 opleidingscentra betrokken 

Bijna 200 zij-instromers 2026
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REGELING 2027 
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20.000 vakkrachten binnen BEI LS/MS

Jaarlijks 500 vakkrachten regulier erbij

& 500 zij-instromers: 5 % groei  
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20.000 vakkrachten binnen BEI LS/MS

Vergrijzing is ca.10 % (bouw 8 -15%). 

Hogere instroom noodzakelijk 
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Vakkrachten behouden voor de infrabranche

“Binden & behouden”
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Water & KIAD --- Warmte & koude/ VEWA

Telecom & PRORAIL
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15 april 2027
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